(pieczeé pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE
na okres probny

Zawarta W dniu ..........cccee.ee. Ly Wi , migdzy:
.................... zsiedzibg W .........coeee. przy ul. ...................., Zwanym dalej Pracodawca,

.................... , zamieszkalym W ............... przy ul. ........... 2zwanym dalej
Pracownikiem,
0 nastepujacej tresci:

81

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na podstawie umowy 0 prace na okres probny od dnia

.................... dodnia ..o I
(maksymalny okres trwania umowy nie moze przekraczac trzech miesigcy)

2. Po okresie probnym strony majg zamiar zawrze¢ umow¢ na czas okreSlony wynoszacy
.................... (wskaza¢ okres zawarcia kolejnej umowy).

3. Zawarcie umowy o prac¢ na wskazany w pkt 1 okres stuzy sprawdzeniu kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia W celu wykonywania okreslonego w 8 2 pkt 1
rodzaju pracy.

4. Umowa ulega przedtuzeniu o czas urlopu, atakze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika W pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci.

5. Ponowne zawarcie umowy 0 pracg na okres probny z Pracownikiem mozliwe bedzie
jezeli pracownik mialby zosta¢ zatrudniony w celu wykonywania innego niz okre$lony
w 8 2 pkt 1 rodzaju pracy.

§2

Strony ustalajg nastgpujgce warunki zatrudnienia:
1) rOdZaj UMOWIONE] PIACY ...cvievviieeieiuieiteesieettesteesteeaesteesteesaesteesteesaessaesteeseesseesbaenseansesreenennes

2)  miejsce/miejSca WYKONYWEANTA PIACY.......ccveirieeerierieeieeeeiestesteseestessestesseseeeessesneseesbesnesneas
3)  WYMIHAT CZASU PIACY ..vvevveveeteeseesteesteeseesteesteesteaseestaesesssesseessesssesseesseassesseenseassesaeeseesseaseenseans

4) wynagrodzenie:
a. wynagrodzenie zasadnicze - w Kwocie .................... zt brutto,
b. dodatki do wynagrodzenia zasadniczego w kwaocie .................... zt brutto.
5)  D2Zi€N TOZPOCZECIA PIACY ...vervevirrieriesieiesiestestestesseeseaseetestestesbesbesbe s e et e e et e nbe st sbesbeaseeneenens
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy.
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Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Umowe sporzadzono W 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis pracodawcy) (data i podpis pracownika)



